
トランスフォーマテイブ融合研究大学院プログラム

GTRサポーター企業への参加のお願い
Graduate Program of Transformative Research (GTR)

ご参加いただくことにより、次のメリットがあります。

大学の最先端研究にいち早くアクセスし、共同研究へと発展させることによる技術力の
向上。大学研究者とのマッチングの機会を提供し、連携を促進します。

社会にかかわる科学技術において何が問題になっているのかを知る、企業研究者による
講義を実施します。学部学生にも開放し、学部初期から問題意識の涵養に努めます。

企業研究の視点を経験を通して身につけるために、2, 3 ヶ月間の中長期インターンシッ
プの受け入れをお願いします。

産学共同研究に学生が参画する場合には、企業研究者にメンター的役割を担っていただ
きます。　＊秘密保持契約や成果の公表に関しても、慎重に対応いたします。

プログラムの活動を通して築きあげるネットワークは、学生にとってかけがえのない財
産になります。年に一回合宿形式で実施するリトリート研修や、成果報告会等の機会に
ご参加いただき、企業的視点からご助言ください。

豊かな発想や問題突破力をもつ優秀な博士人材に出会う機会が増えます。学生の研究活
動や履修状況、業績などの情報を蓄積した e ポートフォリオの閲覧が可能です。この人
のつながりが、学生のキャリアパス支援に発展すればと考えています。

成果報告会やリトリート研修などへ参加いただき、学生に助言いただくことにより、企
業若手研究者の専門性や研究視野の拡大、研究力向上につながればと考えています。

協賛形式：名大基金へのご寄附またはコンソーシアムへの参加
協賛費用 : 30 万円 /年 

次の取り組みへのご参画，ご協力をお願いします。すべてにご協力いただく必要はあり
ません。貴社のご事情の許す範囲でご協力ください。

名古屋大学トランスフォーマティブ融合研究大学院
実行委員会

http://gtr.itbm.nagoya-u.ac.jp

目覚ましく進歩する現代社会において、10 年、20 年後の我が国を支える人材の育成を担う大学
院教育は、旧態然のままではなく、時代が求める形へと変化すべきです。GTR はその絶好の機会
です。GTRでは、優秀な博士人材を年間30名程度育成・輩出し、企業が求める研究者のスタンダー
ドが博士人材となる体制作りに貢献したいと考えています。本プログラムの趣旨にご賛同いただ
き、「GTRサポーター企業」として、ぜひご協力いただきますようお願い申し上げます。

技術力アップ

メリット

参加内容

GTRシリーズ講義
への講師派遣

中・長期インターン
シップの受入れ

共同研究への学生
参加とRA費支援

ネットワーク形成・
交流会への参加

優秀な博士人材

企業研究者の
学びの機会

GTRプログラムでは、学術界だけでなく、産業界をリードする人材の育成も目指します。
企業的視点も取り入れた研究教育にご参加、ご協力ください。


