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Ⅱ スキルセミナー

対 象：博士課程（前期・後期）学生、ポスドク

講師：吉田まみな（よしだまみな）氏

通算10年の人事採用経験を経て、独学でマイクロソフトのITエンジニアに転身。米国本社で北米顧客の技術サポー

トを担当し、アメリカで双子・第三子を出産。現在はマイクロソフトのパートナー企業で戦略的パートナーシップ

をリード。日米を行き来しながら、管理職として三児の子育てとキャリアを両立中。

講師：吉田 大貴（よしだたいき）氏

マイクロソフト入社後、日本でPower Platformビジネスを立ち上げ、米国本社の製品開発チームで世界中の大規模

導入支援と成⾧戦略を牽引。新設の生成AI Agents FDEチームの管理職としてPrincipal PM Managerに就任。

申込方法：下記ホームページからお申し込みください。

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/information/bsemi2026_04/
※自動返信メールが届かない場合は、下記メールアドレスまでお問合せください。

大学院生・ポスドクにとって、キャリア形成は「応募する」だけでなく、「自分の専
門性を社会に伝える」ことから始まります。本セミナーでは、LinkedInを通じて
Microsoft入社の機会を得た実例、採用・転職・海外就業の経験、博士人材の採用・
育成に関わってきた視点を交えながら、研究者が自分の価値を
見える化し、キャリアの可能性を広げるための
セルフブランディング術をお伝えします。
✓ セルフブランディングとネットワーキングの重要性
✓ LinkedInを活用した専門性の見える化
✓効果的な自己発信
✓ 採用する企業側の視点
✓ 国内外の企業文化・採用の違い
✓ LinkedIn経由でキャリアが広がった実例
を分かり易くお話しします。後半では、LinkedInプロフィール
を実際に作成・改善するワークショップも行います!

6/9(火) 
13：30～15：30

Zoom

 セミナー前日の17時までに、メールでZoomの招待URLをお送りします。
メールが届かない場合は、下記キャリア教育室までメールでご連絡ください。

 セミナー参加のための通信環境は、各自でご用意ください。
 カメラ・マイクのON/OFFは講師の指示に従ってください。録音・録画は禁止します。

受付締切

6/8（月）15時

2026年度第4回

主催：名古屋大学 博士課程教育推進機構 キャリア支援・教育部門［キャリア教育室］
（キャリアサポートセンター博士人材キャリア育成部門）

E-MAIL: hakase-career[at]t.mail.nagoya-u.ac.jp（ [at]→＠）

共催：未来を先導する世界トップレベル大学院教育拠点創出事業（FLAGs）
「名大ビジョンR16：社会に羽ばたく高度博士人材の育成」


